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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

das Jahr 2004 geht zu Ende. Ein Jahr, in
dem mit dem Abschluss der Hartz-
Gesetzgebung ein weiterer Meilenstein in
Richtung einer Individualisierung von Ver-
antwortung gesetzt wurde. Das neue SGB It
spricht eine deutliche Sprache: Ob das
Leben eines jungen Menschen gelingt oder
scheitert, ist von der Erkenntnis- und Ent-
scheidungsfahigkeit des jungen Menschen
selbst abhangig. Griinde fiir das Scheitern
einer individuellen Biografie miissen nicht
mehr in gesellschaftlichen Fehlentwicklun-
gen gesucht werden, sondern kdnnen dem
einzelnen jungen Menschen als selbst ver-
schuldetes Versagen zugewiesen werden -
“fordern und fordern” eben.

Dass in einer Wissensgesellschaft die
Chancen und Risiken von Teilhabe an der
Gesellschaft fiir junge Menschen sehr un-
terschiedlich aussehen und bestehende
Benachteiligungen tradiert werden, ist mitt-
lerweile, nicht zuletzt dank PISA, bekannt.
Und doch wiéchst die Zahl derjenigen jun-
gen Menschen stdndig, die in familidr, so-
zial und wirtschaftlich ungesicherten Ver-
héltnissen aufwachsen. Ob fiir diese jungen
Menschen, die es &ufierst schwer haben,
sich im Leben zurecht zu finden, Kunden-
steuerung, Fallmanagement, Assessment
und Profiling die richtigen "Instrumente"
sind, darf bezweifelt werden.
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Christus, dessen Geburt
wir Weihnachten feiern,
hat eine andere Bo:-
schaft fiir uns: Jeder
junge Mensch ist radikal
angenommen und ge-
liebt, unabhédngig wvon
jeder Leistung und m't
all seinen Fahigkeiten
und Schwdchen. Er ist
mehr als die Summe
seiner biologischen, sc-
zialen und wirtschafil-
chen Bedingungen: Er
ist einzigartig und seine
Wiirde ist unantastbar.

Ich wiinsche lhnen und uns, dass diese
Botschaft den jugendlichen in glaubwiirdi-
gen Menschen begegnet.

Mit den besten Wiinschen fiir ein gesegne-
tes Weihnachtsfest und ein gelingendes
Jahr 2005

s

Thomas Piitz M.A.
Geschdftsfihrung



Von anderen lernen — berufliche
Bildung im erweiterten Europa

Christian Hampel
Ein Schloss im tschechischen DraZi€, einem
kleinen Ort in Slidbhmen, steht im Mittel-
punkt eines internationalen Austauschpro-
grammes fiir junge Menschen in der berufli-
chen Bildung. Mit seiner integrierten Festung
aus dem 16. Jahrhundert, 30 Rdumen auf zwei
Etagen, einem Gewdlbekeller und einer grof3en
Gartenanlage mit Obstbaumplantage bietet es
ideale Bedingungen fiir berufliche Qualifizie-
rung, Beschiftigung und Begegnung. Es soll
kiinftig als ,jugendschloss®, als internationale
Begegnungs- und Bildungsstdtte dienen. Der
bauliche Zustand und die Einrichtung lassen
dies allerdings noch nicht zu. Mit den eindring-
lichen Worten ,Kommen Sie, retten Sie das
Schloss und helfen Sie uns, in der Gemeinde
voranzukommen* warb deshalb 1998 der Biir-
germeister von DraZi€ um Unterstiitzung. Dar-
aufhin wurde die Jugendschloss DraZi¢ GmbH
gegriindet, in der verantwortlich Leopold Graf
Deym aus Miinchen, der ehemalige Geschifts-
fiihrer der Kath. Jugendsozialarbeit Bayern,
mitwirkt.

Die Idee war, bei der Renovierung des Schlos-
ses eine Verbindung von beruflicher mit poli-
tisch/geschichtlicher und kultureller Bildung
sowie internationaler Begegnung zu suchen.
Eigenleistung und Beteiligung junger Men-
schen in Berufsvarbereitung und -ausbildung
sollten im Mittelpunkt stehen. Nachdem einige
Jugendgruppen aus dem benachbarten Bayern
erste Aufrdum- und Entrimpelungsarbeiten
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Malerarbeiten im ersten Stock

erledigt hatten und eine einfache sanitdre
Grundversorgung und provisorische Ubernach-
tungsmoglichkeiten geschaffen waren, begab
sich im Juni 2004 eine erste Gruppe Jugendli-
cher aus Nordrhein-Westfalen fiir drei Wochen
an die Arbeit. Sechs Jugendliche aus einem
Berufsvorbereitungslehrgang bei der Akademie
Klausenhof in Rhede
fiihrten unter Anlei-

Schloss DraZic nach Wintereinbruch

tung eines Ausbilders
Malerarbeiten in den
Zimmern im ersten
Stock des Schlosses
durch. Fir die lernbe-
hinderten  jugendli-
chen, die sich auf
eine Ausbildung im
Bereich Farbtechnik/
Faumgestaltung vor-
bereiten, war es eine
gute Gelegenheit, die
bhisher  erworbenen
Kenntnisse und Fer-
tigkeiten in der Praxis
anzuwenden. Abdeck-
und Abklebearbeiten,
Entfernen loser Farb-
schichten, Ausspach-
teln von Léchern und Unebenheiten sowie
Streichen von Zimmerdecken und -wdnden



gehdren zu den wesentlichen Qualifizierungs-
bausteinen dieses Berufsfeldes. Es stellte sich
schnell heraus, dass noch eine Reihe weiterer
Handwerksarbeiten notwendig waren, damit
das ,Jugendschloss“ seinen ihm zugedachten
Zweck erfiillen kann.

Dringend erforderliche Sanierungsarbeiten an
den Grundmauern, an Treppen und Waénden
wurden ebenfalls von jugendlichen ausgefiihrt.
Schadhaftes Mauerwerk musste abgestiitzt
und ausgebessert werden, ein Gewdlberaum im
Keller — der spater als Partyraum genutzt wer-
den soll - wurde renoviert, kleinere Renovie-
rungs- und Beiputzarbeiten wurden erledigt.
Hierfiir konnte eine weitere Gruppe von sechs
jugendlichen des Ausbildungszentrums der
Bauindustrie in Kerpen gewonnen werden, die
sich im zweiten Lehrjahr der Ausbildung zum
Maurer befinden. Unter Leitung eines Maurer-
meisters machten sie sich im November 2004
auf den Weg nach Tschechien, um in einem
dreiwdchigen Arbeitseinsatz ihre erlernten
Fahigkeiten in der Praxis anzuwenden. Gefragt
waren Handarbeit und Improvisationstalent,
weil Maschinen und Gerdt nicht wie zu
Hause gewchnt zur Verfligung standen.
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Beide Mafnahmen wurden mit Unterstiit-
zung der Europdischen Gemeinschaft
finanziert.

Auch die Sanitdrinstallation im Schloss
konnte in Eigenarbeit verbessert werden.
Fiinf Jugendliche aus dem Kolping-
Berufshildungswerk Essen, die als Gas-
und Wasserinstallateure ausgebildet wer-
den, kiimmerten sich im November 2004
um die Reparatur und Vervollstdndigung
der Sanitdrinstallation. Unter Anleitung
eines Meisters wurden Wasserrohre und
Abflussleitungen verlegt, eine Kiiche mit
Spiile und Spiilmaschine wurde eingerich-
tet. In Zusammenarbeit mit einer Fachfir-
ma am Ort lernten die jungen Menschen
tschechische Besonderheiten der Sanitédrinstal-
lation kennen. So wird in Tschechien ein spe-
zielles Kunststoffschweiflverfahren zur Verbin-
dung von Abflussrohren verwendet, das in
Deutschland nicht Ublich ist. Finanziell unter-
stiitzt wurden diese Arbeiten durch das Koordi-
nierungszentrum  deutsch-tschechischer Ju-
gendaustausch TANDEM in Regensburg.

Ziel des Gesamtprojektes war und ist neben der
Vermittlung von Praxiserfahrung im Ausland vor

allen Dingen der Abbau von Vorurteilen gegen-
tiber fremden Lindern, ihren Menschen und
Arbeitsbedingungen. Bei der Wahl ces Projekt-
standortes wurde bewusst ein Partner in einem
der EU-Beitrittsldnder gewihlt. Der Auf- und
Ausbau von Kontakten zu unseren dstlichen
Nachbarn sollte erméglicht werden. Ein solcher
Auslandsaufenthalt ist jungen Menschen in der
Berufsvorbereitung oder -ausbildung, zumal
benachteiligten oder behinderten jungen Men-
schen, anders als Schiilern oder Studenten,
nicht oder nicht ohne weiteres méglich.

Bereits am 1. und 2. Mai 2004 fand in Schloss
DraZi¢ ein internationales Jugendfastival aus
Anlass der EU-Osterweiterung stat:. Viele ju-
gendgruppen, vor allem aus Béhmen und Bay-
ern, feierten rund um das Schloss ein Fest mit
Musik, Tanz und Geselligkeit.

Aus dem kleinen Ort DraZi¢ und den umliegen-
den Dérfern kommen, immer wenn jugendliche
im Haus sind, schon jetzt junge Leute zu Be-
such. Noch bevor die Renovierung des Schlos-
ses abgeschlossen ist, kann es so seinem

Erneuerung des Mauerwerks im Keller

Zweck als internationale Begegnungsstitte
dienen. Eine Sprachbarriere ist vorhanden,
aber nicht uniiberwindlich, weil in Tschechien
Deutsch und Englisch als Fremdsprachen unter-
richtet werden; auBerdem steht meist ein Dol-
metscher zur Verfiigung. Verstdndigung zwi-
schen jungen Menschen funktioniert manchmal
auch ,,mit Handen und FiiBen“. Die deutschen
Géaste tun sich naturgemdf mit der tschechi-
schen Sprache schwerer: ,,Dobry den* -~ ,,Guten



Tag" kann man noch leicht erlernen; bei Worten
wie ,,Zmrzlina“ (Speiseeis) muss man sich erst
an das Aussprechen von Wortern fast ohne
Vokale gewohnen.

Ein solcher Arbeitseinsatz ist eine besondere
Chance fiir die beteiligten Jugendlichen und
stellt zugleich eine groBe Herausforderung dar,
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Abflussrohre fiir den Duschraum werden verlegt

besonders fiir die teilnehmenden jungen Men-
schen aus den Einrichtungen der Jugendsozial-
arbeit und Jugendberufshilfe. Alle haben sich
ihr ohne Zégern gestellt, obwohl vieles unge-
wiss war, 800 km von zu Hause, in einem Land,
dessen Sprache und Brduche sie nicht kannten
und in einem Projekt, bei dem die Arbeits- und
Wohnbedingungen weithin unbekannt waren.

Nach den ersten Arbeitseinsitzen kénnen sich
die Ergebnisse sehen lassen. Wesentliche Sa-
nierungsarbeiten am Fundament und an weite-
ren Mauern sind erledigt, Spiil- und Kochgele-
genheiten sind fertig, Vorarbeiten fiir eine Tee-
kiiche und einen WC-, Dusch- und Waschraum
sind durchgefiihrt, Zimmerwinde und -decken
sind gestrichen. Auch die personlichen Erfah-
rungen der Teilnehmer sind gut. ,Ich wiirde
gleich noch eine Woche ldnger bleiben®,
schwdrmt ein Jugendlicher der Malergruppe,
die im Sommer in Tschechien gearbeitet hat.
Sicher waren das gute Wetter, Lagerfeuer, Gril-
len und Ausfliige an die Moldau mit ausschlag-
gebend fiir diese positive Einschitzung des
dreiwdchigen Praktikums. Aber auch die Grup-
pen, die im November den ersten Frost und
Schnee erlebt haben, nehmen neue Eindriicke
mit. Selbst Holz sammeln, hacken und damit
den Ofen heizen ist schon eine andere Erfah-

rung, als zu Hause einfach die Heizung etwas
hoher zu stellen.

Berufliche Auslandserfahrung wird in einem
zusammenwachsenden Europa immer wichti-
ger. Auch in der aktuellen Reformdiskussion
zum Berufsbildungsgesetz wird diese Bedeu-
tung betont. Kiinftig soll es erlaubt sein, bis zu
einem Viertel der gesamten Ausbildungs-
zeit im Ausland zu absolvieren.

Bescheinigt wird die Berufspraxis im Aus-
land durch den EU-weit einheitlichen
»EUROPASS-Berufsbildung® in deutscher
und tschechischer Sprache. Damit wird
einerseits der gewachsenen Bedeutung
internationaler Bildungsaufenthalte in der
Berufswelt Rechnung getragen; anderer-
seits kdnnen die Teilnehmer mit diesem
Dokument auch ihre berufliche Mobilitit
belegen und damit ihre Chancen auf In-
tegration in den Arbeitsmarkt verbessern.

Auch wenn schon mehrere Gruppen dem
oben genannten Aufruf des Biirgermeis-
ters von Drazi¢ gefolgt sind, bleibt noch
manche Arbeit iibrig. Weiterhin sind Engage-
ment, Ideen und Initiative gefragt, damit
»Zamek MIadi Drazi¢“ ~ das Jugendschloss -
seinem vorgesehenen Zweck entsprechend

genutzt werden kann.
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