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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

die vorliegende Ausgabe von jugend-
sozialarbeit aktuell informiert Sie Uber
die vertiefte Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung im Rahmen
des JOB-AQTIV-Gesetztes. Mithilfe die-
ses Instrumentariums konnen Berufs-
wahlchancen  realistischer  einge-
schitzt und Fehlentscheidungen ver-
mieden werden. Gleichzeitig kann da-
durch auch die Motivation fir einen
erfolgreichen Schulabschluss verbes-
sert und der Einstieg in Ausbildung
und Beschiftigung erleichtert werden.

Eine Kurzauswertung der 4o. Sozial-
analyse gibt Einblick in die Arbeit der
Jugendgemeinschaftswerke, die im
Vergleich zu den Vorjahren ihre Bil-
dungs- und Gemeinwesenarbeit stark
ausgeweitet haben.

Derim Mirz 2002 von der LAG JSA NRW
gestartete Wettbewerb ,Jugend Woh-
nen Raum geben“ verfolgt das Ziel,
Impulse zur Wohnumfeldverbesserung
in den Einrichtungen des Jugendwoh-
nens zu geben. Informieren Sie sich in
dieser Ausgabe (iber Teilnahme- und
Gewinnmaglichkeiten.

o e

Thomas Plitz M.A.
Direktor
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J ugendberufshilfe

Berufsorientierung fiir Schiilerin-
nen und Schiiler — neues Forder-
programm der Bundesanstalt fiir
Arbeit

Das Sozialgesetzbuch Il — Arbeitsfor-
derung - schreibt dem Arbeitsamt vor,
zur Vorbereitung von jugendlichen und
Erwachsenen auf die Berufswah! sowie
zur Unterrichtung der Ausbildungsu-
chenden, Arbeitsuchenden, Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber Berufsorientie-
rung zu betreiben (§ 33 SGB II). Dabei
soll eine Unterrichtung (iber Fragen der
Berufswahl, iiber Berufe, ihre Anforde-
rungen und Aussichten sowie (ber
Wege und Forderung der beruflichen
Bildung stattfinden.

Durch das JOB-AQTIV-Gesetz ist diese
Pflichtaufgabe durch eine Ermessens-
aufgabe erginzt worden, nach der zur
Vorbereitung von Schilerinnen und
Schiilern allgemeinbildender Schulen
vertiefte Berufsorientierung und Be-
rufswahlvorbereitung stattfinden kann.
Dieser Neuregelung liegt die Annahme
zugrunde, dass Schiiler/innen sich
durch eine friihzeitige Berufsorientie-
rung und Eignungsfeststellung intensi-
ver als bisher mit dem Berufswahlpro-
zess auseinandersetzen.

Zielgruppen von MaBnahmen zur ver-
tieften Berufsorientierung sind Schiile-
rinnen und Schiiler aligemeinbildender
Schulen der Sekundarstufen | und Il in
den Vorabgangs- und Abgangsklassen.
lhnen werden nach den vorliegenden
Richtlinien zusitzliche Angebote un-
terbreitet, die die Regelangebote der



Schulen und des Arbeitsamtes vertiefen. Dies
kénnen insbesondere sein:

- MaBnahmen zur Verbesserung des Ent-
scheidungsverhaltens
Hierzu gehdren Angebote zur Erhéhung der
Berufswahlkompetenz, zur Verbesserung
des Entscheidungsverhaltens und zur Ver-
besserung der Selbsteinschatzung junger
Menschen. Dies kdnnen z.B. Seminare zur
Zielorientierung und Entscheidungsfindung
oder zur Erweiterung des Berufswahlspek-
trums fiir junge Frauen und Méanner sein.

- MafBnahmen zur Vertiefung berufs-
/betriebskundlicher Kenntnisse und Er-
fahrungen
Vertiefte Praxiseinblicke in Berufe oder Be-
triebe, systematische Berufs-/Betriebser-
kundungen, erweiterte berufskundliche Ex-
kursionen oder Computer-Seminare fiir Mad-
chen konnen hierliber geférdert werden.

- MaBnahmen zur vertieften Eignungsfest-
stellung
Hierunter fallen Angebote, die der Einschét-
zung und der Erweiterung der Kompetenzen
und der Eignungsabkldrung von Schiilern/
-innen im Hinblick auf konkrete Ausbil-
dungs- und Berufsalternativen bzw. betrieb-
liche Ausbildungspldtze dienen. Hier kann
eine Feststellung und Erweiterung der mo-
mentanen Kompetenzen (personlich, fach-
lich, methodisch, sozial) und eine Eig-
nungsabklidrung stattfinden.

MafRnahmen zur vertieften Berufsorientierung
konnen bis zu vier Wochen dauern. Sie kénnen
in einem Block oder auch in einzelnen Abschnit-
ten durchgefiihrt werden. Eine wesentliche Vor-
aussetzungen ist, dass diese Manahmen in der
unterrichtsfreien Zeit stattfinden. In der Forde-
rung {ibernimmt die Arbeitsverwaltung 50% der
Gesamtkosten der MaRnahme; die anderen 50%
missen durch Dritte aufgebracht werden. Sie
kénnen erbracht werden als Geldleistungen, ge-
gebenenfalls als Personalleistungen (Referen-
tenhonorare, Kosten fiir sozialpddagogische Be-
treuung) oder durch tatsdchlich entstehende
Sachkosten (Raummieten, PC-Ausstattung, Lehr-
gangsmaterialien).

Triger dieser MaBnahmen kénnen sein allge-
meinbildende oder berufliche Schulen, Jugend-
und Sozialamter, Kammern, Bitdungseinrichtun-

/

gen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisa-
tionen, freie und 6ffentliche Trager der Jugend-
und Jugendberufshilfe sowie sonstige Institutio-
nen (z.B. Stiftungen, gemeinniitzige Vereine).
Voraussetzung fiir die Durchfiihrung von Berufs-
orientierungsmaBnahmen ist weiter, dass der
Trager einen Nachweis iber die Durchfiihrung
qualifizierter und praxisbezogener vergleichba-
rer Projekte fiihrt und Uber zielgruppenspezifi-
sche Erfahrungen verfiigt.

Die Durchfithrung jeder Mafinahme wird durch
eine Kooperationsvereinbarung geregelt, die An-
gaben enthilt zum Vertragspartner, zur Zielset-
zung, zur Zielgruppe, zum Inhalt, zu Beginn,
Dauer und zeitlicher Verteilung, zu Art und Um-
fang der von den Vertragspartnern zu tragenden
Kosten, zur gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit
und zur Ergebnissicherung/Evaluation.

Die Verwaltung der fir Berufsorientierungsmaf-
nahmen zur Verfiigung stehenden Mittel lber-
nimmt im Jahre 2002 das Landesarbeitsamt. In
Nordrhein-Westfalen stehen hierfiir im laufen-
den Jahr 250.000,-- EUR zur Verfligung. Antrage
zur Durchfithrung entsprechender MafRnahmen
kénnen formlos beim Landesarbeitsamt (Referat
Ib) gestelit werden. Das Landesarbeitsamt
nimmt vor einer Bewilligung Riicksprache mit
dem fiir die Durchfithrung der Maf3nahme zu-
standigen Arbeitsamt. Ab dem kommenden Jahr
verwalten die rtlichen Arbeitsamter die Mittel
fur BerufsorientierungsmaBnahmen im Rahmen
des Eingliederungstitels.

Christian Hampel

M igration/Integration

Ergebnisse der 40. Sozialanalyse

Die Jugendgemeinschaftswerke nehmen seit Jah-
ren eine Schliisselstellung bei der Integration
zugewanderter junger Menschen ein, in dem sie
Hilfen zur sprachlichen, schulischen, beruflichen
und gesellschaftlichen Integration fiir diese Ziel-
gruppe anbieten. thre Arbeit zeichnet sich vor
allem durch aufsuchende Ansidtze aus. Sie sind
jedoch auch immer wieder Ansatzpunkt fiir den
Auf- und Ausbau gemeinwesenorientierter bzw.
wohnumfeldbezogener Projekte und nehmen als



Drehpunkteinrichtung eine wichtige Rolle beim
Aufbau von Netzwerken bzw. Stadtteilmanage-
ment wahr.!

Die im folgenden dargestellten Ergebnisse der
40. Sozialanalyse geben Einblick in die Arbeit
der Jugendgemeinschaftswerke in katholischer
Tragerschaft in NRW fiir den Zeitraum 1. Januar
2001 bis 31. Dezember 2001.

- Im vergangenen Jahr kamen 25.286 neue
Zuwanderer (21.441 Spataussiedler und
3.845 Kontingentflichtlinge)®* nach Nord-
rhein-Westfalen, etwa ein Drittel davon sind
Kinder und jugendliche.

- Die Zah! der jungen Zuwanderer, die im ver-
gangenen Jahr die Angebote der Jugendge-
meinschaftswerke in katholischer Trdger-
schaft in Anspruch nahmen, ist im Vergleich
zum Vorjahr um etwa 9% zuriickgegangen
(5.236/5.788). Dies kann auf den Trager-
wechsel von acht Jugendgemeinschaftswer-
ken und die Ausrichtung ihrer Arbeit im
Netzwerk zuriickgefiihrt werden. Zudem
bauen die Regionalen Arbeitsstellen zur
Férderung von Kindern und jugendlichen
aus Zuwandererfamilien (RAA) ihre Angebo-
te in schulischen und beruflichen Fragen
starker aus und beraten somit einen grofen
Teil der schulpflichtigen Jugendlichen.

- Aufgrund der Offnung der Zielgruppen durch
den Kinder- und Jugendplan des Bundes seit
dem 01.01.2001 gehdren zu den Betreuten
der Jugendgemeinschaftswerke neben den
Spataussiedler/innen (4.825) auch 241
Auslander/innen und 170 Flichtlinge. Die
Zah!l der weiblichen und médnnlichen Betreu-
ten ist nahezu gleich (2.608/2.628).

- Am hédufigsten suchen Jugendlichen im Alter
von 14 bis 25 jahren das Jugendgemein-
schaftswerk auf. Dies geht einher mit der
Zah! der Beratungen in schulischen (6.269)
und beruflichen (5.114) Fragen, die mit
24,9% bzw. 20,3% den groBten Teil der ins-
gesamt 25.162 Beratungen ausmachen. Per-

! positionspapier der BAG KJS ,!deen und Vorstellun-
gen zur Entwicklung und Gestaltung eines umfassen-
den Integrationskonzeptes. Diisseldorf, 30.08.2001.

* Statistik der Landesstelle Unna-Massen iiber die
Zahl der registrierten (Spét-) Aussiedler einschliellich
der auslédndischen Fliichtlinge, Januar 2002.

L
stnliche Anliegen (5.075) und Rechtsfragen
(1.079) nehmen ebenfalls einen hohen An-

teil an der Einzelberatung ein.

45,8% der betreuten Jugendlichen besuch-
ten eine Schule, 11,5% befanden sich in
Ausbildung, 17,2% in aufierschulischen For-
dermafinahmen und 10,3 % gingen einer Be-
rufstdtigkeit nach. 15,2% der Betreuten wa-
ren nicht berufstdtig, davon waren 63,5%
arbeitslos.

In den letzten Jahren wachst die Zahl der
zusatzlich betreuten Familienangehdrigen
(1.591). Das hdngt vorrangig damit zusam-
men, dass ein sehr hoher Informationsbe-
darf der Jugendlichen und deren Eltern hin-
sichtlich des in Deutschland vorhandenen
Schul- und Ausbildungssystems und der
damit verbundenen Entwicklungsmoglich-
keiten besteht.

Die Jugendgemeinschaftswerke bieten eine
Vielfalt von Gruppenangeboten an, die eine
wichtige Erganzung zu dem Angebot der
Einzelfallhilfe darstellen: Offene Gruppen-
angebote, Sprach- und Orientierungskurse,
IT-gestiitzte Sprachkurse, sonstige Kurse
und Seminare, Fordertreffs sowie Eltern-
abende und Fahrten. Hierdurch kénnen zum
einen mehrere Teilnehmer/-innen gleichzei-
tig angesprochen werden, zum anderen wird
dadurch die Méglichkeit zum sozialen Aus-
tausch eroffnet. Die Gesamtzah! der Veran-
staltungen (1.511 im Jahr 2001 zu 1.088 im
Jahr 2000) und der Teilnehmer/-innen
(46.365 in 2001 zu 18.543 in 2000) ist im
Vergleich zum vergangenen Jahr erheblich
gestiegen.

Das Verhaltnis von Einzelhilfen, Gruppenar-
beit und Offentlichkeitsarbeit/Gemeinwe-
senarbeit teilt sich den Einschdtzungen der
Fachkrdfte nach prozentual wie folgt auf:
53,7% Einzelhilfen; 21,3% Gruppenarbeit;
25% Gemeinwesenarbeit. Die Gemeinwe-
senarbeit umfasst insbesondere das Enga-
gement und die Aktivitdten der Mitarbeiter/
-innen in den unterschiedlichen Gremien auf
kommunaler Ebene.

Ein sehr wichtiger Bereich der Integrations-
hilfen der jugendgemeinschaftswerke ist der
AuRendienst. Dazu gehdren die Hausbesu-



che, die Besuche von Schulen, Betrieben
und Amtern. Der aufsuchende Dienst er-
moglicht es, sehr frih mit den neu Zuge-
wanderten Kontakt aufzunehmen und sie
dort, wo es notwendig ist, zu begleiten. So
fanden im Jahr 2000 7.095 Besuche statt;
im Jahr 2001 wurde der AuBendienst stati-
stisch nicht mehr erhoben.

- Die Anzah! der Jugendgemeinschaftswerke
in katholischer Trdgerschaft in NRW blieb
mit 15 in den letzten fiinf Jahren konstant.
in diesen Einrichturigen waren 22 Mitarbei-
ter(innen) hauptamtlich und 61,5 auf ABM-
oder Honorarbasis beschaftigt.

Dr. Elvira Spotter

J ugendwohnen

Wettbewerb ,,Jugend Wohnen Raum ge-
ben“

Die Moglichkeit und Qualitdt sozialer Kontakte
hingen entscheidend von der Qualitdt des
Wohnumfeldes ab. Riume werden von jungen
Frauen und jungen Minnern unterschiedlich
frequentiert und genutzt. Als maBgebliches Kri-
terium fiir eine Wohnumfeldgestaltung gilt: "Orte
haben Einfluss darauf, wer wir sind und wer wir
werden kénnen".

Im Mirz 2002 filhrte die LAG JSA NRW sowie der
Architektenausschuss der Jugendsozialarbeit
im Land Nordrhein-Westfalen eine Tagesveran-
staltung zu Maglichkeiten der Wohnumfeldge-
staltung in Einrichtungen der Jugendsozialar-
beit durch. Zie! der Fortbildungsveranstaltung
war es, Tragern und Mitarbeitern/-innen der Ju-
gendsozialarbeit ein Gesplir fiir die Komplexi-
tit und Bedeutung des Wohnumfeldes in ihrer
jeweiligen Einrichtung zu vermitteln.

im Rahmen dieser Veranstaltung wurde der
Wettbewerb ,,Jugend Wohnen Raum geben* ge-
startet. Gegenstand des Wettbewerbs ist die
Neugestaltung von ausgewahlten Bereichen der
gemeinschaftlichen Nutzung: Freizeitrdume,
Flure, Eingangsbereich.

Bis zum 4. Oktober 2002 kdnnen alle Trédger
und Nutzer/-innen des Jugendwohnens in Nord-
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rhein-Westfalen ihre Projektdarstellung in ver-
schiedenster Form (CD-ROM, Fotodokumentati-
on etc.) einreichen.

Der Wettbewerb soll Triger und Einrichtungen
motivieren, die Gestaltungen ausgewdhlter Be-
reiche in den Einrichtungen konkret und zeit-
nah umzusetzen.

Folgende Kriterien miissen in dem einzurei-
chenden Projekt integriert worden sein:

- Einbeziehung der Jugendlichen, gegebenen-
falls Realisierung in Eigenleistung;

- Beriicksichtigung  geschlechtsspezifischer
Raumbediirfnisse und -anforderungen;

- Verwendung weitestgehend okologischer
Materialien;

- Durchfihrung der MaBnahme bei laufendem
Betrieb;

- Einhaltung der giltigen sicherheits- und
baurechtlichen Auflagen.

Die Jury, die durch den Architektenausschuss fur
die Jugendwohnheime im Land NRW gestellt
wird, wird die Preistriger und deren Ergebnisse
im Herbst/Winter 2002 prdsentieren.

Es sind zu gewinnen: 1. Preis: 500,-- EUR, 2.-4.
Preise: Anerkennungen in Form von Sachprei-
sen.

Wir ermutigen alle Trager und Einrichtungen zur
Teilnahme. Fur ergidnzende Rickfragen stehen

wir gerne beratend zur Verfiigung.

Hildegard Haller-Karl
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