








Tag 3 und Tag 4

TAG3

Am dritten Tag haben wir weiter an
unserem Text gefeilt und schon einmal die
erste Version des Songs mit dem Musiker
Jundi Majhul und der Sangerin Kaleo
Sansaa einstudiert. Und wir haben eine

Fotosession gemacht.

TAG 4

Der vierte Tag stand ganz im Namen der
Musik. Wir haben eingesungen, an den
Beats gearbeitet, die Solos einstudiert - und
am Ende den fertigen Song gemeinsam
angehdrt. Am Nachmittag ging es um die
Tanzchoreographie fur unser Video.







Workshopaktivitdten und Ubungen: Der Ablauf

TAG 5
Unser Videodreh

SALMANABDO

Der funfte Tag des Workhops war unserem
Videodreh gewidmet. An verschiedenen
Orten in KdéIn-Kalk haben wir Szenen fur
das Video aufgenommen und verschiedene
Ideen der Visualisierung ausprobiert.

Den Abschluss bildete eine grof3e und
herzliche Verabschiedung.

https://www.youtube.com/
watch?v=uCRwW_M2ah8




DANKE AN EUCH!

Das Video gibt es hier zu sehen:

e Freiheit ist die Vision der Seele! o lad
e pol b e | e Share

8ei Du selbst

[voneror- RIS

Freiheit Ist Die Vision Der Seele! — Sei
Du Selbst!

https:/lihaus.org/blog/freiheit-ist-die-vision-der-seele-sei-du-selbst/

https://lvimeo.com/356836600/110a205f3c
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1. Rahmenbedingungen

An der 3-modulige Fortbildungsreihe nahmen 14 Fachkrafte aus unterschiedlichen Einrich-
tungen der Jugendsozialarbeit in NRW teil. Die Gruppe war hinsichtlich der Differenzmerk-
male Geschlecht und Rassismuserfahrungen gemischt, der Frauenanteil und der Anteil von
Teilnehmenden ohne Rassismuserfahrungen tberwog.

Die Referent*innen unterschieden sich u. a. aufgrund der Differenzlinie Rassismuserfah-
rungen. Dies war beabsichtigt, um Teilnehmende (TN) of Color oder mit Migrationserfah-
rungen eine Reprasentation im Team sowie teilweise die Arbeit in getrennten Raumen ge-
wahrleisten zu kénnen.

2. Inhalte Modul 1

Das erste Modul fokussierte den thematischen Schwerpunkt Rassismus. Zunachst aber
wurde genugend Zeit fur das Kennenlernen untereinander und die Schaffung einer vertrau-
ensvollen Atmosphare eingeraumt, denn ohne ausreichendes Vertrauen sind die Themen
Rassismus, eigene Ressentiments und Privilegien respektive eigene Rassismuserfahrungen
nicht angemessen zu bearbeiten. Daruber hinaus wurde das Programm der gesamten Fort-
bildung sowie des 1. Moduls vorgestellt und mit den Erwartungen der TN abgeglichen.

Der thematische Einstieg gelang durch eine Ubung zum Thema ,eigene Fremdheitsbilder
im Kopf“anhand eines Textes von Noah Sow zum Thema Herkunft. Daran schloss sich eine
Ubung zu Fremd- und Selbstbezeichnungen im Themenfeld von Migration und Rassismus
an. Termine wie ,Auslander”,,mit Migrationshintergrund”, ,Fremde”, ,People of Color” sowie
ihre unterschiedlichen Konnotationen wurden in ihren unterschiedlichen Kontexten erlau-
tert. Eine Powerpointprasentation zum Thema ,Was ist Rassismus” diente der Erarbeitung
einer gemeinsamen Grundlage fur die Weiterarbeit und ermdglichte vertiefende Fragen
und Gesprache. Ein Schwerpunkt waren dabei rassistische Normalitatsvorstelllungen, die
sich u. a. in Herkunftsdialogen, in Seh- und Sprechgewohnheiten niederschlagen, aber auch
die Themen othering und institutioneller Rassismus. In getrennten Rdumen wurde dann
das Thema des otherings vertieft. Die Gruppe der weil3 positionierten TN sprachen anhand
von literarischen Texten Uber die gewaltvolle Wirkungsweise des otherings. Die Gruppe der
von Rassismus Betroffenen tauschten sich Uber eigene Erfahrungen aus und thematisierte
Moglichkeiten der Zurtckweisung des othering.



Wahrend des Seminars wurde ein , Themenspeicher” angelegt, d. h. auf einer Flipchard wur-
den Ideen fUr eine vertiefende Bearbeitung gesammelt, die in den nachfolgenden Modulen
aufgegriffen werden sollten. Zudem wurden die TN aufgefordert, ein ,Logbuch” Gber ihre
Erfahrungen in den kommenden Wochen zu fuhren, an dem die Gruppe im 2. Modul an-
knupfen konnte.

3. Feedback

In der Feedbackrunde aulBerten die TN, dass bislang die Reflexion der Thematik in ihrem
beruflichen Alltag gefehlt habe; der vertrauensvolle Austausch untereinander wurde mehr-
mals hervorgehoben, der Aufbau des Moduls als sinnvoll erachtet, die ppt als informativ
und wichtige Grundlage gewertet, die Ubung zu den Begrifflichkeiten gewertschéatzt. Fur die
weiteren Module wurde eine vertiefende Auseinandersetzung mit eigenen Privilegien und
dem Konstriktionscharakter von Rassismus gewunscht. AuBerdem wurde die mangelnde
Bewegung den ganzen Tag Uber angesprochen und zwei TN Ubernahmen die Verantwor-
tung fur warming ups/Bewegungsubungen fur das 2. und 3. Modul.

4. Inhalte Modul 2

Zu Beginn des zweiten Moduls wurde zunachst der Frage nachgegangen, ob und wie sich
die Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem 1. Modul in der jeweiligen Praxis niedergeschla-
gen haben. Anhand ihrer ,Logbucher” wurde von zahlreichen und recht unterschiedlichen
Erfahrungen berichtet und fUhrten zu einem ersten vertiefenden Gesprach Uber eine ras-
sismuskritische Praxis in der Jugendsozialarbeit. Daran schloss sich ein Impuls zur Genese
von der ,Auslanderpadagogik” mit ihrem defizitorientierten Anliegen Uber die Interkultu-
relle Padagogik und ihrem differenzbetonenden Ansatz hin zur Migrationspadagogik an,
deren paradigmatische Neuausrichtung sich u. a. an die Fachkraften und Einrichtungen der
Sozialen Arbeit richtet und nicht mehr an das jeweilige Klientel. Mit dieser Genese konnte
das wirklich Neue an der rassismuskritischen Migrationspadagogik deutlich werden.

Es schloss sich eine Ubung zum Thema ,institutioneller Rassismus” an, die anhand einer
Vierfeldermatrix zu einer vertiefenden Reflexion der Arbeit und der verschiedenen Einrich-
tungen der TN fuhrte. Die Matrix unterschied zwischen formeller und informeller, direkter
und indirekter Diskriminierung.

Dieser inhaltlich und zeitlich intensiven Ubung schloss sich eine biographisch orientierte
Ubung an, durch die sich die TN ihrer eigenen Stereotype und Ressentiments durch Kin-
derbucher, -spiele, -lieder, Aussagen von Erwachsenen, Normalitatsvorstellungen, Schul-
buchern und Lehrinhalte in der Schule, den Medien etc. bewusst wurden. Anhand einer
Postkarte wurden die rassistisch konnotierten Sehgewohnten in der weild dominierten Ge-
sellschaft analysiert.



5. Feedback

Besonderen Zuspruch erfuhr die Vierfelder-Ubung zum institutionellen Rassismus, die von
den TN als besonders erhellend wahrgenommen wurde. Daruber hinaus wurde das dis-
kussionsfreudige Arbeitsklima gelobt und die methodisch-didaktische Vielfalt der Ubungen
betont.

6. Inhalte Modul 3

Das dritte und abschlieBende Modul fokussierte Handlungsstrategien fur eine differenz-
und diskriminierungssensiblere Soziale Arbeit. Anhand der ,Logbucher” der TN wurden
Themen fur die Kollegiale Arbeit generiert. Anhand eines konkreten Falls aus der Praxis
eines TN wurden anschlielRend Veranderungsmoglichkeiten und deren Voraussetzung er-
arbeitet.

Auf Wunsch der TN wurde zudem vertiefend auf das Thema der Privilegien eingegangen.
Die TN setzten sich zunachst anhand eines Fragebogens mit Privilegien auseinander, wo-
bei weild positionierte und poc unterschiedliche Fragebogen erhielten. In einem walk and
talk-Gesprach hatten die TN anschliel3end die Moglichkeit, sich Uber ihre Privilegien auszu-
tauschen. Interessanterweise wurde von der Gruppe die Idee der getrennten Raume auf-
gehoben, so dass sich weil3e und poc-TN in gemischten 2er-Gruppen austauschten.

Der Nachmittag stand ganz im Zeichen der institutionellen Veranderungen:

Die Gruppe ging der Frage nach, wie sie ihre Einrichtungen differenz- und
diskriminierungssensibler gestalten kdnnen, z. B. was konkret Empowerment und
Powersharing fur die jeweiligen Einrichtung bedeuten.

Es ging um eine personliche und institutionelle Organisationsentwicklung mit klarer
Zielformulierung und konkreten Handlungsschritten. Die Themen wurden in Kleingruppen
erarbeitet und anschlieBend im Plenum vorgestellt und diskutiert.

7. Feedback

Das Feedback zu diesem Modul war zugleich ein Abschlussfeedback der gesamten
Fortbildungsreihe und ging dementsprechend Uber das konkrete Modul Tag hinaus.
Fast alle TN wiesen auf die vertrauensvolle, respektvolle und wertschatzende Atmosphare
innerhalb der Gruppe hin und bedankten sich bei den Moderator*innen/Teamer*innen fur
die methodisch-didaktische Vielfalt, die Struktur der Module, fur die Inputs, die Verantwor-
tung fur die Diskussionskultur und ihren Humor. Immer wieder wurde das gute Essen und
die schonen Tagungsraume im Nikolaus-Grof3-Haus gewurdigt.



Mehrfach wurde darauf verwiesen, dass man viel gelernt habe, dass es anstrengend, aber
vor allem anregend gewesen sei. Einzelne TN wollen sich zukunftig in ihrer Einrichtung
deutlicher gegen Rassismus und andere Diskriminierungsformen engagieren und helfen,
ihre Einrichtungen differenz- und diskriminierungssensibler zu gestalten. Trotz dreier Mo-
dule wurde angemerkt, dass das Thema noch mehr Zeit bedurft hatte. Eine Teilnehmende
verwies auf die doch sehr kognitiven Zugange zu vielen angesprochenen Themen, deshalb
habe ihre die biographische Ubung besonders gefallen.



Handlungsleitende Thesen
Grundlagen, Herausforderungen und Spannungsverhdltnisse einer
migrations-sensiblen und rassismuskritischen Sozialen Arbeit

THESE 1

Grundlage: Es gibt nichts Praktischeres als eine gute Theorie!

Wenn wir nicht wissen, was Rassismus ist, kdnnen wir nicht angemessen mit ihm
umgehen, ihn nicht angemessen proble-matisieren.

Keine oder die falsche Theorie fuhrt zu einer falschen/problematischen Praxis.

THESE 2

Herausforderung: Alltaglichkeit und Normalitat des Rassismus

Kolonialismus und Nationalsozialismus haben unser ,rassistisches Wissen” gepragt, das
bis heute unsere Vorstellungen von Normalitat und normal strukturiert.

Deswegen sprechen wir von Postkolonialismus und Postnationalsozialismus.

THESE 3

Herausforderung: Verstrickungen von Individuen, Institutionen, Strukturen und
Diskursen

Institutionelles Handeln und strukturelle Routinen und Gesetze sowie gesellschaftliche
Normalitats-vorstellungen sind die Basis von Rassismus.

Aber die Individuen durfen nicht aus ihrer Verantwortung ent-

lassen werden.

THESE 4

Spannungsverhaltnis: Die Konstruktion der Anderen als Andere
Migration und Rassismus zu thematisieren bedeutet gleichzeitig, Gefluchtete, People of
Color etc. zu ,,besondern”.



THESE 5

+ Die Vielfalt der Jugendlichen/Klient*innen in der Einrichtung sollten sich
in der Vielfalt der Fach-krafte widerspiegeln.

THESE 6

+ Getrennte Raume, in denen Rassismus zum Thema gemacht werden
kann:

« safer spaces, um Rassismuserfahrungen ansprechen zu kénnen;

*  WeilRe Raume, um Rassismen der Mehrheitsangehdérigen auf den Tisch
zu bringen;

*  Zusammenkommen alle bedenken;

THESE 7

* Privilegien der Mehrheitsangehorigen als grundlegendes Problem einer
Veranderung der gesellschaftlichen Gewaltverhaltnisse:

* Privilegien werden als ,normal” angesehen bzw. werden nicht als Privileg
wahrgenommen



FRAGEN FUR DAS TEAM/DIE EINRICHTUNG

« Wer arbeitet in dieser Institution an welcher Position?

« Bilden die Mitarbeiter*innen den Querschnitt der Zielgruppe
ab?

* Welche Sprachen werden gesprochen, welche Feste gefeiert?

* Gibt es den Raum und die Moglichkeit, angstfrei Gber
Rassismuserfahrungen zu sprechen?

* Fuhlen sich die Mitarbeiter*innen sicher im Umgang mit
Diskriminierungen?

« Gibt es fur die Mitarbeiter*innen Raume der (Selbst)Reflexion,
Supervision und Fortbildungsangebote?

« Herrscht eine fehlerfreundliche Kultur im Team (inkl. Leitung
und Hausmeister?)



Literatur

Links zu Bildungseinrichtungen, die auch teilweise kostenloses Material und Fachliteratur anbieten:

= |nformations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in NRW (IDA-NRW),
Disseldorf:
https://www.ida-nrw.de/
https://www.idaev.de/startseite/

=  Amadeu Antonio Stiftung, Berlin:
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/

= Bildungsstatte Anne Frank, Frankfurt:
https://www.bs-anne-frank.de/

= Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus, Berlin (KIgA): http://www.kiga-berlin.org/

Fachliteratur:

= Annita Kalpaka/Nora Rathzel (Hg.) (2019): Rassismus. Die Schwierigkeit, nicht rassistisch zu
sein, Hamburg

= Paul Mecheril (2004): Einfihrung in die Migrationspadagogik, Weinheim/Basel
wichtig: Ausgabe von 2004!!!

» Andreas Foitzik/Lukas Hezel (Hg.) (2018): Diskriminierungs-kritische Schule. Einflihrung in
theoretische Grundlagen, Weinheim/Basel

Claus Melter/Paul Mecheril (Hg.) (2009): Rassismuskritik, Bd. 1: Rassismustheorie und -
forschung, Schwalbach/T.

*  Wiebke Scharathow/Rudolf Leiprecht (Hg.) (2009): Rassismuskritik, Bd. 2: Rassismuskritische
Bildungsarbeit, Schwalbach/T.

= Mechtild Gomolla/Frank Olaf Radtke (2009): Institutionelle Diskriminierung. Die Herstellung
ethnischer Differenz in der Schule, Heidelberg

=  Tupoka Ogette (2017): exit Racism. Rassismuskritisches denken lernen, Minster
Wer es genauer wissen will:

= Anne Broden/Paul Mecheril (Hg.) (2010): Rassismus bildet. Bildungswissenschaftliche
Beitrdage zu Normalisierung und Subjektivierung in der Migrationsgesellschaft, Bielefeld
(nicht von der wirklich schwierigen Einleitung ins Boxhorn jagen lassen!)

Wirklich gutes didaktisches Material

= Myriam Brunner/Alina lvanova (2015): Praxis-handbuch interkulturelle Lehrerinnenbildung.
Impulse — Methoden — Ubungen, Schwalbach/T.

=  Andreas Foitzik/Marc Holland-Cunz/Clara Riecke (2018): Praxisbuch Diskriminierungskritische
Schule, Weinheim/Basel
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