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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

die Landesarbeitsgemeinschaft Katho-
lische Jugendsozialarbeit Nordrhein-
Westfalen (LAG KJS NRW) wertet seit
einigen Jahren die Erhebungsdaten der
Jugendwohnheime ihrer Trdgergruppe
aus, die nach § 47 Abs.1 Nr. 2 Kinder-
und Jugendhilfegesetz (KJHG) zum
31.12. jdhrlich an die Landschaftsver-
bande Westfalen-Lippe und Rheinland
zu melden sind. Deswegen steht neben
der Erhebung der Bundesarbeitsge-
meinschaft Jugendsozialarbeit (BAG
JAW) auch das entsprechende Erhe-
bungsmaterial fiir eine reprasentative
Auswertung zur Verfligung. Fiir diesen
Beitrag wurde die letzte mit der BAG
JAW zum Stichtag 15.11.98 durchge-
fiihrte Erhebung mit den Meldebtgen
vom 31.12.98 und 31.12.99 kombiniert
und ausgewertet. Hinzu kommt eine
Blitzumfrage, die mit Stichtag 28.02.01
zu den Altersgruppen in den Jugend-
wohnheimen durchgefiihrt wurde. Die
Erhebungen werden, so weit moglich,
miteinander in Beziehung gesetzt.
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Aktuelle Entwicklungen im
Jugendwohnen

Auswertung der Erhebungen

von 1998, 1999 und 2001
Dipl.-Psychologe Hans Elsner

jugendwohnheime sind arbeits-
marktpolitisch wirksame Instrumen-
te der Jugendsozialarbeit.

Jugendwohnheime bieten sozialpdda-
gogische Hilfen zur sozialen, schuli-
schen und beruflichen Integration
junger Menschen im Ubergang von der
Schule in das Berufsieben an. Die An-
gebote der Jugendwohnheime sind
sehr vielfdltig, weil sie sich immer
wieder an die jeweils erforderlichen
Bedarfe angepasst haben und anpas-
sen. Meistens leiten sich die Anpas-
sungserfordernisse aus Veranderungen
im Schulwesen oder dem Sektor der
beruflichen Bildung her, die ihrerseits
von wirtschaftlichen und arbeitsmarkt-
politischen Entwicklungen ausgeldst
werden. Hohe Flexibilitdt und kurzfris-
tige Variabilitdt sind charakteristische
Kennzeichen des Instrumentariums,
das zwischen zwei schnelllebigen
Bereichen Vermittlungsdienste anbie-
tet und sich sowohl auf schulische
Verdnderungen, als auch auf berufs-
politische Neuerungen und neue sozi-
ale Erfordernisse einstellen muss.

Die Jugendwohnheim-Erhebungen von
1998 und 1999 umfassen sowohl Ein-



richtungen, die aus dem Landesjugendplan
NRW nach Pos. VIl und XI mit Gehaltsbeihil-
fen und Baukostenzuschiissen gefordert wer-
den, aber auch Einrichtungen, die vollig aus
Mitteln des Arbeitsforderungsrechtes von den
Arbeitsimtern als Berufsbildungswerke oder
zur internatsmiRigen Durchfiihrung von be-
rufsvorbereitenden und berufsausbildenden
MaRnahmen belegt werden.
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A - SGB llI-Férderung auf Einrichtungen bezogen
B - LJP-Férderung auf Einrichtungen bezogen

C ~ SGB lll-Forderung auf Teilnehmer bezogen

D - LiP-Forderung auf Teilnehmer bezogen

Das Verhiltnis der aus Mitteln des SGB 1l zu
den aus Mitteln des Landesjugendplans NRW
geforderten Einrichtungen betragt 26 % zu 74
%. Da aber die Platzkapazitat der Einrichtun-
gen sehr unterschiedlich ist, geben die Platz-
zahlen der geforderten Einrichtungen ein
genaueres Bild ab. Der Platzkapazitdt ent-
sprechend verschiebt sich das Verhdltnis zu
36 % der belegten Plitze, die aus Mitteln des
SGB Il und zu 64 % der belegten Plitze, die
aus Mitteln des LJP NRW, entsprechend der
gesetzlichen Grundlage im Jugendhilfegesetz
fur Jugendsozialarbeit ausgegeben werden.
Damit wird ein Verhiltnis von 1/3 SGB il
Mittel zu 2/3 LJP-Mittel im gesetzlichen For-
deraufwand erreicht.

jugendwohnen bedeutet berufliche Bil-
dungsarbeit mit praventiven Aspekten.

Unter dem Aspekt der gesetzlichen Forder-
grundlage kdnnen fiir die Bewohner des Ju-
gendwohnens folgende Zuordnungen vorge-
nommen werden:

Unter der beruflichen Mobilitdtsférderung
wurden die jungen Menschen subsummiert,

die als Selbstzahler das Wohnangebot in
Anspruch nehmen, um die Teilnahme an einer
beruflichen Bildungsma3nahme realisieren
zu kénnen, wenn Ausbildungs- oder Arbeits-
platzangebote nicht mit &ffentlichen oder
privaten Verkehrsmitteln tégli-h zu erreichen
sind. Einerseits liegt ihr Wohniort zu weit vom
Arbeitsplatz entfernt, andererseits sind dar-
unter viele junge Menschen, die in dem ortli-
chen Verdringungswettbewerb mit ihren
beruflichen Voraussetzungen nicht bestehen
konnten und eine weiter entferntere Ausbil-
dungsstelle annehmen mussten, um zu einer
qualifizierten Berufsausbildung zu gelangen.
Der priaventive Effekt besteht aus der Erarbei-
tung einer beruflichen Zielperspektive.

Zur Ausbildungsférderung wurden die indi-
viduellen Unterstiitzungsformen zusammen-
gefasst, die aus Mitteln des SGB Il (Be-
rufsausbildungsbeihilfe und berufliche Fdrde-
rung Behinderter) gewdhrt werden.

Zur Berufsbildungsforderung wurden die
Forderformen zusammengezogen, die im
Rahmen der Berufsausbildung zum Besuch
einer (iiberbetrieblichen Ausbildungsphase
oder zum Besuch des verblockten Berufs-
schulunterrichts in Landesfachklassen erfor-
derlich sind. Diese Forderform tragt berufsbil-
dungspolitisch immer mehr und unverzicht-
bar dazu bei, dass auch schwachen Schulab-
solventen eine qualifizierte Berufsausbildung
vermittelt werden kann.

Zur sozialpolitischen Férderung wurden alle
Férderformen der Bewohner im Jugendwoh-
nen zusammengefasst, die im Rahmen des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes nach § 13; 1
in Verbindung mit § 13; 3 eine individuelle
Forderung zum Ausgleich sozialer Benachtei-
ligungen erhalten, alle Spataussiedler, die
aus Mitteln des Garantiefonds in Intensiv-
sprachkursen schulisch, beruflich und sozial
integriert werden, weil sie als chancenbe-
nachteiligt gelten, alle Jugendlichen, die nach
§ 27 in Verbindung mit §§ 34 und 41 KJHG in
Sonderformen Hilfen zur Erziehung erhalten
und alle jungen Menschen, denen aus Mitteln
des BSHG iiber § 11 oder § 72 noch Unterstiit-
zung zur Lebenshilfe gewahrt wird.

36 % der Teilnehmer werden nicht aus Mittein
des Landesjugendplans, sondern aus Mitteln
des Arbeitsforderungsrechtes gefordert.



Auf Grund der Erhebung der BAG JAW von
1998 ergibt sich fiir die genannten Zielgrup-
pen folgende Verteilung:

Anteile der zielgruppenbezogenen Férde-
rung in Prozent

A — Berufsbildungsforderung

B — Ausbildungsforderung

C - Sozialpolitische Forderung

D - Berufliche Mobilitatsforderung

Jjugendwohnen steht den jungen Menschen
im OUbergang von der Schule in das Be-
rufsleben zur Verfiigung.

Die Altersverteilung ist fiir den Bereich des
Jugendwohnen nach unten hin zum 14. Le-
bensjahr begrenzt. Fir Kinder werden zu
Recht im Kinder- und Jugendhilferecht raumli-
che, personelle und sozialpddagogische
Voraussetzungen verlangt, die einerseits aus
der intensiveren Aufsichtspflicht hergeleitet
werden und die andererseits vor allem in den
piddagogischen Notwendigkeiten zur Forde-
rung einer kindgemiRen Identitdtsentwick-
lung begriindet sind und in dem Recht auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit im Kin-
der- und Jugendrecht verankert sind. Wegen
der dafur fehlenden Ausstattungsstandards
nehmen die der LAG KJS NRW angeschloss-
nen Einrichtungen des jugendwohnens keine
Kinder auf.

Der Anteil der 14 bis 17jdhrigen jugendlichen
umfaBt entsprechend einer Nacherhebung
2001 insgesamt 23 % der Gesamtpopulation.

Der Anteil der 18 bis 21jdhrigen Jugendlichen
stellt mit 49 % der Population den grofiten
Anteil in der Gesamterhebung. Dieser hohe
Anteil belegt eindriicklich die zielgenaue und
notwendige sozialpddagogische Hilfe der
Einrichtungen des Jugendwohnens im Uber-

gang von der Schule in den Beruf, so wie es
der Jugendsozialarbeit auch im Landesju-
gendplan zur Aufgabe gestellt wird. Auf diese
Zielgruppe wurden auch die sozialpadagogi-
schen Leistungen und Forderangebote in den
Einrichtungen ausgerichtet. Fir sie sind bera-
tende und fithrende Gesprdche, Gruppen-
und Freizeitangebote als Hilfen zur Lebens-
bewiltigung und Hinfiihrung zur Selbstidndig-
keit entwickelt worden. Die berufliche Ein-
gliederung der ohne Ausbildung in die Ar-
beitswelt zu integrierenden Jugendlichen
nimmt einen wachsenden Stellenwert ein und
ist nur zu bewdltigen, weil eine vernetzte
Zusammenarbeit mit Jobborsen, jugendwerk-
stitten, der Arbeitsvermittlung und dem So-
zialamt deutlich ausgebaut wurde.

Einen weit geringeren Anteil nehmen die 22
bis 24jédhrigen jungen Menschen mit 19 %
der Gesamterhebung im Jugendwohnen in
Anspruch, in der aber gerade die sozial be-
nachteiligten jungen Menschen Uberwiegen.
Diese Alterklasse ist in den friheren Erhe-
bungen nie fiir sich erhoben worden. Es liegt
auf der Hand, dass sich hier der Personen-
kreis derjenigen jungen Menschen wiederfin-
det, der noch deutlich ldngere Hilfezeiten
bendtigt, um in der Arbeitswelt Fuf3 zu fassen.

Der Anteil der 25-27 jdhrigen Erwachsenen
macht noch g % der Erhebung aus.

Anteile der Altersgruppen in Prozent
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A - 14 bis 17 Jahre
B - 18 bis 21 jahre
C - 22 bis 24 Jahre
D - 25 bis 27 Jahre

Jugendwohnheime erflillen hohe perso-
nelle Standards.

Die personelle Ausstattung der Jugendwohn-
heime ist je nach begleitetem Personenkreis,
Fordergrundlage und der Grofe der Einrich-



tung sehr verschieden. Fiir die Landesforde-
rung wird im neuen Landesjugendplan eine
Forderung von maximal 6 Fachkréften pro
Jugendwohnheim festgeschrieben. Durch die
Beurteilung an Hand des pddagogischen
Konzeptes, in dem Personenkreis, Art und
Umfang der sozialpddagogischen Begleitung
und die pddagogischen Ziele darzustellen
sind, wird die Anzahl der Fachkréfte festge-
setzt, Volle Planstellen kénnen in verschie-
dene Halbtags- oder Teilzeitstellen gesplittet
werden,

In den 1999 erhcbenen Jugendwchnheimen
sind 255 pddagogische Fachkrifte tdtig gewe-
sen, Der Altersdurchschnitt aller beschéftig-
ten meldepflichtigen Mitarbeiter/innen liegt
in den erhobenen Jugendwohnheimen bei
37,4 * 0,5 Jahre. Da auch die Heimlei-
ter/innen in diese Berechnung mit einbezo-
gen sind, kann die Altersstruktur als ausge-
wogen und giinstig bezeichnet werden, denn
der Hauptanteil der padagogischen Fachkréf-
te wird von der Altersklasse der 30 bis
39jahrigen Mitarbeiter/innen gestelit.

In der sozialpddagogischen Begleitung sind
ausschiieBlich qualifiziert ausgebildete Fach-
krdfte beschdftigt, die den Status eines
“staatlich anerkannten Erziehers" erhalten
haben, diesem gleichgestellt oder hdher qua-
lifiziert sind.

Aus der Erhebung wird ersichtlich, dass die
Fachkrafte Uber folgende Ausbildung verfu-
gen:

Staatlich anerkannter Erzieher 41%
Dipl.-Sozialpddagoge/-arbeiter 29%
Hochschulabsolventen 10%
Jahrespraktikanten 5%

Nur ein geringer Teil pflegerisch ausgebildeter
Fachkrifte (5 %) sind in den Rehabilitations-
einrichtungen angesiedelt, die als berufsvor-
bereitende Lehrgdnge oder als Berufsbil-
dungswerke der beruflichen Vorbereitung
oder Ausbildung oft kérper- und lembehin-
derten jugendlichen zur Verfligung stehen
und sozialpddagogische Begleitung im Inter-
nat anbieten. Dagegen ist der Anteil der Zivil-
dienstleistenden (10 %) betrdchtlich hoch,
ein deutliches Anzeichen fiir den Kosten-
druck, unter den die Einrichtungen geraten
sind.

Die meisten pddagogischen Mitarbeiter sind
in einer Vollzeitbeschéftigung tatig. lhr Anteil
betragt 74 % der Fachkréfte. Halbtags- und
Teilzeitkrédfte bereichern die Angebotspalette

und kénnen optimal zu den Zeiten eingesetzt
werden, die fiir die Jugendlichen attraktiv
sind.

Die Strukturqualitdit des Jugendwohnens
wurde der zeitentsprechenden Wohnquali-
tat angepasst.

Durch bauliche Investitionen wurden viele
Jugendwohnheime im Laufe mehrerer Jahre
umgebaut. Dadurch konnte die Platzzahl der
Einrichtung reduziert werden, um verdnderte
bauliche und sozialpddagogische Standards
realisieren zu kénnen. Durch die Umstellung
der Einrichtungen auf Selbstversorgung und
Selbstverpflegung als Verselbstdndigungs-
ziele, wurde mit der Platzreduzierung ein
neues Konzept der sozialpddagogischen Be-
gleitung baulich und pddagogisch umgesetzt,
so dass durch starke Binnendifferenzierung
im Wohnangebot der Kleingruppencharakter
in den Vordergrund geriickt wurde. Hausin-
terne  Wohngruppen, Wohngemeinschaften
und Etagengruppen fordern das individuelle
Wohnen. Den Kleingruppen wurde als Wohn-
einheit je eine Wohnkiiche oder eine Kiichen-
zeile mit Essgelegenheit, je ein Toilettenraum
mit Dusche und WC, Einzel- oder Doppelzim-
mer und ein Wohnzimmer zugeteilt. Wasch-
maschinen und Trockner wurden zentral ein-
gerichtet. Die Kleingruppen organisieren ihr
wohnliches Zusammenleben als Selbstver-
sorger so autark wie moglich, wobei ihnen die
Pdadagogen begleitend Hilfestellung anbieten.
Dadurch gewinnen gruppenpddagogische
und gruppendynamische Lernprozesse deut-
lich an sozialisierendem Einfluss auf die An-
passung des einzelnen Jugendlichen an ge-
meinschaftsfordernde Haltungen und Verhal-
tensweisen.
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