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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

von vielen Seiten ist der Wunsch an
uns herangetragen worden, Sie konti-
nuierlicher als bisher {iber die Arbeit
der Landesarbeitsgemeinschaft Katho-
lische Jugendsozialarbeit Nordrhein-
Westfalen e. V. (LAG KJS NRW) zu in-
formieren.

Gerne kommen wir diesem Wunsch
nach und werden lhnen ab heute vier
mal im Jahr sowie bei aktuellem Bedarf
,jugendsozialarbeit aktuell* zusen-
den. Hier kénnen Sie sich in Kurzbei-
trdgen einen Uberblick iiber die wich-
tigsten fachpolitischen Vorginge auf
Landesebene und die entsprechenden
Aktivitdten der LAG KJS NRW verschaf-
fen.

Daneben stellen wir lhnen mit dem
Jahr 2001 weitere Informationsdienste
zur Verfiigung:

Internet

Unter www.jugendsozialarbeit.de
finden Sie tdglich aktuell alle relevan-
ten Dokumente, Adressen und Links
zur Jugendsozialarbeit.

Faxabruf

Wir haben unseren Faxabruf technisch
verbessert. Sie konnen ihn jetzt mit
jedem Telefon bzw. Faxgerdt nutzen:
Unter der neuen Telefonnummer

" it
LAG KJS NRW

jugendsozialarbeit
aktuell

Nachdruck

019 01 / 5 10 99 kdnnen Sie ab Mérz
2001 alle Dokumente der Internet-
Plattform per Fax abrufen.

Extranet

Hier konnen geschlossene Benutzer-
gruppen (Fachausschiisse, Arbeits-
gruppen) im Internet miteinander
kommunizieren und Dokumente aus-
tauschen. Ndhere Informationen hierzu
finden Sie ebenfalls unter www.ju-
gendsozialarbeit.de.

Zeitschrift fiir Jugendsozialarbeit

Alle Beitrdge der neu erscheinenden
JZeitschrift  fir  Jugendsozialarbeit*
senden wir lhnen als Vorabdrucke per
Post zu. Ein Sammelband ist jeweils
am Jahresende verfligbar.

Wir hoffen, dass lhnen unsere neuen
Informationsdienste einen verbesser-
ten Einblick in die aktuellen fachpoliti-
schen Themen und in die Arbeit der
LAG KJS NRW ermdglichen und wiin-
schen lhnen fiir das jahr 2001 viel
Erfolg.
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Thomas Piitz M.A.
Direktor




H andlungsfeldiibergreifend

Endgiiltige Richtlinien Landesju-
gendplan ab 01.01.2002

Mit der Reform des Landesjugendplans wur-
den die Forderrichtlinien zundchst als vorldu-
fige Richtlinien mit Geltungsbereich 31.12.
2001 gefasst. Beratungen iber die endgiilti-
gen Richtlinien wurden seitens des Jugend-
ministeriums mit den landeszentralen Trdgern
im November 2000 begonnen.

Zeitplan:

- Erster Richtlinienentwurf im |anu-
ar/Februar 2001

Handlungsfeldbezogene Anhdrungen im
Madrz 2001

Richtlinienliberarbeitung und politische
Bewertung

Offizielle Anhdrung der landeszentralen
Tréger, Kirchen und Spitzenverbdnde

. Abschluss des Entwurfs bis Mai/juni
2001

. Kabinettbeschluss und Ressortabstim-
mung

Verbffentlichung der endgiiltigen Richtli-
nien im September 2001

- In Kraft treten der endgiiltigen Richtlinien
ab 01.01.2002.

Die LAG JSA NRW hat an einem ersten Richtli-
niengesprich vom 24.11.2000 teilgenommen
und dem Jugendministerium im Dezember
2000 eine Richtlinien-Stellungnahme iiber-
sandt.

Die nachsten wichtigen Schritte werden nun
die handlungsfeldbezogenen Gesprdche im
Mirz 2001 sein, iiber deren Verlauf wir Sie
zeitnah informieren werden.

Thomas Piitz M.A.

] ugendberufshilfe

Qualitdtsbeurteilung in der berufli-
chen Bildung

Das Landesarbeitsamt Nordrhein-Westfalen
hat zu Beginn diesen Jahres einen ,Entschei-
dungsleitfaden zur fachlichen Qualitdtsbeur-
teilung bei der Vergabe von berufsvorberei-
tenden BildungsmaRnahmen (§§ 61 ff. SGB
) herausgegeben. Er wird kinftig bei der
Vergabe aller berufsvorbereitenden Maf-
nahmen im Bereich des Landesarbeitsamtes
NRW angewendet. Er verfolgt das Ziel, die
Anforderungen an die Durchfiihrung berufs-
vorbereitender Lehrgidnge so weit wie moglich
zu definieren und transparent zu machen.
Zunichst muss das Arbeitsamt eine genaue
Bedarfsanalyse vornehmen (Zielgruppe, Beru-
fe, Forderungsziele). Daraus abgeleitet wird
ein verbindliches Anforderungsprofil, das die
Grundlage der Leistungsbeschreibung bildet.

Die Triger werden aufgefordert, die Qualitdt
der von ihnen angebotenen Mafnahmen
anhand von Qualititsmerkmalen - gegliedert
nach Input-, Prozess- und Outputqualitét - zu
beschreiben. Es wird unterschieden zwischen
Qualitatskriterien, die auf jeden Fall zu erfiil-
len sind (Ausschlusskriterien) und weiteren,
die je nach Bedarf der MaRnahme, der Ziel-
gruppe, des Berufs oder anderen Anforderun-
gen wechseln kdnnen.

Das Vergabeverfahren sieht vor, dass Qualitdt
und Preis der eingereichten Angebote ge-
trennt bewertet und gewichtet werden. So soll
sichergestellt werden, dass das wirtschaft-
lichste Angebot den Zuschlag erhalt.

Das Landesarbeitsamt NRW hat den Auftrag,
der Bundesanstalt fiir Arbeit im Laufe des
Jahres iiber die ersten Erfahrungen mit dem
LEntscheidungsleitfaden® zu berichten. Wenn
sich die Anwendung bewdhrt, soll er auch in
den anderen Bundesldndern eingefiihrt wer-
den.

Die Arbeitsverwaltung setzt mit diesem Ver-
fahren einen Weg fort, den sie im vergange-
nen Jahr mit der Einfiihrung des ,Entschei-
dungsleitfadens zur fachlichen Qualitdtsbeur-
teilung bei der Vergabe von Mafnahmen in
der Benachteiligtenforderung® begonnen hat




(Dienstblatt-Runderlass 50/99). In Nordrhein-
Westfalen haben im Jahr 2000 bereits neun
Arbeitsamter Mafsnahmen der Benachteilig-
tenférderung (Berufsausbildung in auBerbe-
trieblichen Einrichtungen — BaE — bzw. aus-
bildungsbegleitende Hilfen — abH -) nach
dem neuen Leitfaden ausgeschrieben. Die
ersten Erfahrungen mit diesem Instrument
sind nach Aussagen des Landesarbeitsamtes
NRW durchweg positiv. Planung, Ausschrei-
bung und Controlling werden erleichtert; die
Bewertung der eingereichten Unterlagen, z. B.
die Gewichtung der 15 formulierten Quali-
tdtsmerkmale, ist jedoch schwierig und zeit-
aufwendig.

Der Entscheidungsleitfaden zur Vergabe be-
rufsvorbereitender Bildungsmafinahmen
kann bei der LAG K]S NRW angefordert wer-
den.

Dipl.-Pdd. Christian Hampel

J ugendwohnen

Leistungsentgelt

GemaB Mitteilung der Entgeltkommission
Jugendhilfe Nordrhein-Westfalen in ihrer Info-
Nr. 8 konnen die folgenden Leistungsentgelte
(frithere sog. Normalpflegesdtze) von Einrich-
tungen im Sinne des § 13 SGB VI (K/HG) fur
das Jahr 2001 als wirtschaftliches Entgelt
ohne weiteren Nachweis abgerechnet wer-
den:

Wohnheime flir Minderjdhrige, Lehrlings-
heime, Heime mit Gemeinschaftsdienst,
Heime fiir Schiiler/innen:

Rheinland: 39,31 DM (20,10 Euro)
Westfalen: 41,79 DM (21,37 Euro)

Gleichzeitig wurde vereinbart, einen Ar-
beitsausschuss einzusetzen, der die Grund-
lagen der Entgeltfestsetzung der Normalpfle-
gesdtze sowie deren Fortschreibungsmodali-
taten Uberpriifen und ggf. neu erarbeiten soll.

Eine konstituierende Sitzung hat noch nicht
stattgefunden, soll aber Anfang des Jahres
terminiert werden.

§ 78 a-g SGB VIl und Rahmenver-
trag |l

Mit Wirkung vom 1.1.1999 wurden die §§ 78a-
g in das SGB VIIl aufgenommen. Hierunter
sind auch die Leistungen fiir Betreuung und
Unterkunft in einer sozialpadagogisch beglei-
teten Wohnform gem. § 13 Abs. 3 SGB VIl
subsumiert. Voraussetzung fiir die Anerken-
nung der Leistungsentgelte (frither: Pflege-
sdtze) ist die schriftliche Darlegung der we-
sentlichen allgemeinen Leistungsmerkmale
einer Einrichtung. Sie muss entsprechend §
78 ¢ Abs. 1 Art, Ziel und Qualitdt des Leis-
tungsangebotes, den in der Einrichtung zu
betreuenden Personenkreis, die erforderliche
sachliche und personelle Ausstattung, die
Qualifikation des Personals, die betriebsnot-
wendigen Anlagen der Einrichtung sowie die
Grundsdtze und die Mafistdbe fiir eine Bewer-
tung der Qualitdt der Leistungsangebote und
geeignete Mafinahmen zu ihrer Gewéahrleis-
tung enthalten.

Am 1. Juni 2000 ist der Rahmenvertrag Il nach
§ 78 SGB VI fiir die Ubernahme von Leis-
tungsentgelten in Einrichtungen der Jugend-
hilfe fiir Leistungen nach § 78 a Abs. 1 SGB
VIl in Kraft getreten. Er gilt insbesondere fiir
diejenigen Einrichtungen der Jugendsozialar-
beit, in denen junge Menschen im Rahmen
des § 13 Abs. 3 SGB VIII durch Trédger der 6f-
fentlichen Jugendhilfe untergebracht sind und
Betreuung und Unterkunft erhalten.

Dem Rahmenvertrag ist als Anlage 1 eine
»Rahmenempfehlung fiir Leistungen nach §
78 a Abs.1 Nr.1, 2, 3, 4a und 5a SGB VIII* bei-
gefligt. Diese kann als Grundlage fiir indivi-
duelle Leistungsvereinbarungen mit den Tra-
gern der offentlichen Jugendhilfe dienen. Als
Anlage 2 steht ein Kalkulationsschema zur
Verfligung.

Dipl.- P4dd. Hildegard Haller-Karl




M igration/Integration

Bundesregierung will eine konzep-
tionelle Neuorientierung der Integ-
rationspolitik erarbeiten

Mit den Eckpunkten zur Ausldndergesetzes-
dnderung der Bundesbeauftragten fiir Aus-
ldnderfragen im Dezember 2000 und der neu
gestalteten Sprachforderung des Bundes
steht die Jugendsozialarbeit mit zugewander-
ten jungen Menschen vor neuen Herausforde-
rungen. Die Integrationsférderung fiir die
Neuzuwanderer soll zukiinftig im Rahmen
eines Integrationsvertrages geregelt werden.
Nach dem kiinftigen Integrationsprogramm
haben die Zuwanderer Anspruch auf eine
umfassende individuelle Eingangsberatung
und auf Teilnahme an einem modularisierten
Sprach- und Integrationskurs.

Die Sprachfdrderung fiir junge Zuwanderer
umfasst:

- eine Basisforderung von 600 Stunden
Sprachunterricht

- mit 75 Stunden sozialpddagogischer
Betreuung und

- einer Aufbaufrderung von 300 Stunden
Sprachunterricht mit ebenfalls 75 Stun-
den sozialpddagogischer Betreuung, um
eine Ausbildungs- und Berufsorientierung
zu erméglichen. #

Neues Sprachforderkonzept des
Landes NRW

Auf Vorschlag der Landesarbeitsgemeinschaft
Jugendsozialarbeit hat das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales, Qualifikation und Tech-
nologie (MASQT) zugesagt, einen Gesprachs-
kreis (Runden Tisch) zu organisieren, in dem
das neue Sprachkonzept der Bundesregie-
rung bzw. dessen Umsetzung auf Landesebe-
ne diskutiert werden soll. An dem Gesprachs-
kreis sollen von der LAG JSA NRW die Tutoren
fir die Jugendgemeinschaftswerke, Vertreter
von der Melde- und Leitstelle, den Sprach-
schulen NRW, der LAG Freie Wohlfahrtspflege,
der Landesstelle Unna-Massen und des
MASQT teilnehmen.

Integrationskonzept des Landes
NRW

Auf der Fachtagung ,Zukiinftige Neustruktu-
rierung und Gestaltung der Sprachférderung”
der LAG KJS NRW am 29.November 2000 wur-
de ein Thesenpapier des MASQT zur kiinftigen
»integration durch Qualifikation* (Peter
Schmitz) vorgestellt. Im laufenden Jahr sollen
auf Initiative der Ministerien und Mitwir-
kungsgremien mehrere Arbeitskreise ins Le-
ben gerufen werden. Vertreter der LAG K|S
NRW werden in diesen Gremien mitarbeiten
und die Fragen der Zukunftsentwicklung der
Jugendgemeinschaftswerke und der internat-
gestlitzten Sprachkurse sowie die Umsetzung
des neuen Sprachkonzepts mit diskutieren.

Schwerpunkte der Forderung fiir
2002

In dem Gesprdch mit Vertretern des MASQT
wurden folgende Schwerpunkte der Forde-
rung aus den Restmitteln des Garantiefonds
genannt:

Férderschulinternate

- Sprachkurse mit qualifiziertem Schulab-
schluss

- Berufsforderungslehrgange

Evtl. ein oder zwei Wohnheime mit
Sprachkursen flir junge Menschen im
landlichen Raum.

Dr. Elvira Spotter
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