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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

Griinde fiur die aktuelle Ausbildungsmisere
gibt es viele: Die wirtschaftliche Situation,
hohe Ausbildungskosten, starre Tarifvertra-
ge und zu viel Birokratie. Aber auch die
Vorschlage, wie neue Ausbildungspldtze ge-
schaffen werden kénnen, sind zahlreich. Sie
reichen von der Neugestaltung des dualen
Systems und der Gleichstellung von hand-
werklichen und akademischen Abschliissen
iiber die Aussetzung der tariflich garantier-
ten Ubernahmeverpflichtung nach der Lehr-
zeit bis hin zur Ausbildungsplatzabgabe und
zu einer neuen Handwerksordnung.

Bleibt, wenn einige dieser Vorschldge um-
gesetzt sind, die Frage, wie denn die Auszu-
bildenden und die Ausbildungsplatze, die
sich oft nicht in ausreichender Anzahl am
Wohnort der jungen Menschen befinden,
zusammen kommen.

MOBILITAT heit das Zauberwort und die
Forderung, die auch in ,Sabine Christian-
sen“ am 27. juli 2003, insbesondere an jun-
ge Menschen gerichtet wurde.
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Thomas Piitz M.A.
Direktor

Ausbildungsmisere

Wer bietet jungen Menschen noch
eine Chance?

Sabine Christiansen, 27. Juli 2003

Die Bundesanstalt fiir Arbeit rechnet zur Zeit
damit, dass 70.000 Schulabgédnger bis zum
September keine Lehrstelle finden werden.
Das sind 70.000 junge Menschen, die von
der Schulbank mehr oder weniger auf die
StraRe entlassen werden.

Uber die Griinde fiir die aktuelle Lehrstellen-
Misere diskutierten bei Sabine Christiansen
Edelgard Bulmahn (Bundesministerin fir Bil-
dung und Forschung), Rezzo Schlauch
(Parlamentarischer Staatssekretar im Wirt-
schaftsministerium, Mittelstandsbeauftrag-
ter der Bundesregierung), Walter Doring
(Wirtschaftsminister Baden-Wiirttemberg),
Dieter Hundt (Prdsident Arbeitgeberverbdn-
de), Dieter Philipp (Handwerksprasident),
Henry Maske (Ex-Boxer) und Peter Schiir-
mann (Lehrer, Initiative Partnerschaft fiir
Lehrstellen).

Eines der wichtigen Themen der Sendung
war - angesichts des immer schwieriger
werdenden Ausbildungsmarktes - die Er-
wartung an junge Menschen, Ausbildungs-
platze auch fernab ihres Heimatortes zu su-
chen. Eine erhohte Mobilitat junger Men-
schen erfordert aber auch, so der Tenor der
Diskussionsteilnehmer, dass den jungen
Menschen - gerade, wenn sie minderjghrig
sind - betreute Wohnangebote zur Verfi-
gung gestellt werden.

Im Folgenden einige Zitate der Sendung:



Same Christiansen, Dieter Hundt

Dieter Hundt, der neben seiner Verbandstatigkeit
auch Chef eines mittelstandischen Unternehmens
der Autozuliefererindustrie ist und hier seinen Aus-
zubildenden eine freiwillige Ubernahmegarantie
nach einer erfolgreich abgeschlossenen Lehre bietet,
forderte nicht nur, ,dass es mdoglich sein muss, dass
sich zwei Lehrlinge eine Ausbildungsvergiitung tei-
len, wenn sich ein Arbeitgeber findet, der unter die-
sen Bedingungen zwei und nicht nur einen Azubi
einstellt”, sondern auch, dass ,die jungen Men-
schen sowohl! raumlich, als auch in berufiicher Hin-
sicht eine gewisse Flexibilitit an den Tag legen®
missen.

—

Dieier Hundt, Rezzo Sclauch

Rezzo Schlauch, seit Oktober 2002 Parlamentari-
scher Staatssekretar im Bundeswirtschaftsministeri-
um und Mittelsstandsbeauftragter der Bundesregie-
rung, erwartet von den jugendlichen mehr regionale
Flexibilitat bei der Ausbildungssuche: ,,/c/ bin eher
der Meinung, dass man einen Ortswechsel den Ju-
gendlichen auch zumuten kann. Und ich glaube, es
/st auch fiir die Entwicklung der Jugendlichen nicht
schlecht. Wohnen, betreutes Wohnen, es gibt ja
auch Institutionen, wie beispielsweise die Kirche,
die solche Wohnplitze zur Verfigung stellt, da soll-

ten wir die Jugendlichen unterstiitzen, da sollen wir
sie nicht auf eine andere Schiene bringen, indem wir
sagen, moglichst zu Hause.

Peter Schiirmann, Walter Déring

Auch Peter Schiirmann, der neben der erfolgreichen
Initiative ,,Partnerschaft fiir Lehrstellen” und der von
ihm eingerichteten Lehrstellen- und Bewerberbdrse
Jlehrstellenfuchs.de® auch als Motivator fiir die von
Peter Hartz gestartete Initiative ,Teamarbeit fiir
Deutschland“ bei Betrieben fiir mehr Lehrstellen
wirbt, betont die Wichtigkeit betreuter Wohnangebo-
te: , /ch kann einen 15/Ghrigen nicht ins Leere laufen
lassen, ich kann ihn nicht nach Minchen schicken
und sagen: , 5o, jetzt leb’ da mal und schau, dass Du
eine Ausbildung findest.” Da miissen Moglichkeiten
geschaffen werden, dass die jungen Leute dort auch
wohnen konnen, dass sie betreut werden und dass
sie dort ihre Ausbildung auch beginnen kénnen.

Thomas Piitz M.A.

Fotonachweis: www.sabine-christiansen.de
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