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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

mehr als 20 Jahre nach Einfiihrung des
»Benachteiligtenprogramms* durch
das Bundesbildungsministerium sind
verstarkte Aktivitdten zur beruflichen
und gesellschaftlichen Integration von
sozial benachteiligten und individuell
beeintrdchtigten jungen Menschen zu
beobachten.

Ausgehend von Beschliissen der Ar-
beitsgruppe ,,Aus- und Weiterbildung*
im Biindnis flir Arbeit, Ausbildung und
Wettbewerbsfahigkeit stellt der Be-
rufsbildungsbericht 2001 fest, dass die
Benachteiligtenforderung als  eine
Daueraufgabe und als integraler Be-
standteil der Berufsausbildung anzu-
sehen ist, unabhdngig von der aktuel-
len Entwicklung auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt.

Dem bildungspolitischen Grundsatz
»Ausbildung flir alle* - also auch fiir
zundchst leistungsschwichere  Ju-
gendliche — soll in vollem Umfang
Geltung verschafft werden.

s

Thomas Piitz M.A.
Direktor
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J ugendberufshilfe

Bund unterstiitzt ,Jugendliche
mit besonderem Forderbedarf

Vor dem Hintergrund der Mafigabe, die
Benachteiligtenforderung dauerhaft in
die berufliche Bildung zu integrieren,
hat das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) das Programm
,Berufliche Qualifizierung fiir Zielgrup-
pen mit besonderem Forderbedarf”
initiiert. Es besteht aus zwei Teilberei-
chen:
1. Neue Initiativen in der Benachtei-
ligtenférderung
2. Zielgruppenarbeit mit Migrantin-
nen und Migranten.

Mit diesem Projekt wird das Ziel ver-
folgt, die Ausrichtung der Forderung
auf Zielgruppen zu verbessern und die
duale betriebliche Berufsausbildung
wieder stdrker fiir Jugendliche mit For-
derbedarf zu offnen. Curriculare Ele-
mente der modellartig durchgefithrten
Ausbildungsvorbereitung sind eine
Motivierung und Kompetenzfeststel-
lung in einer Orientierungsphase, Qua-
lifizierung in der Grund- und Forderstu-
fe der Ausbildungsvorbereitung sowie
Angebote der Ubergangsqualifizierung
flir Jugendliche, die nach dem Sozial-
gesetzbuch Il - Arbeitsforderung -
keinen Anspruch auf Forderung einer
ausserbetrieblichen Berufsausbildung
haben.

fn den Jahren 2001 bis 2005 wird an
ausgewdhlten Standorten eine neue
Forderstruktur fiir jJugendliche mit be-



sonderem Forderbedarf erprobt. In Nordrhein-
Westfalen beteiligen sich die Arbeitsdamter
K6ln, Soest und Wesel. Um ein breites Ange-
bot an Berufsvorbereitung, Berufsausbildung,
Beschiftigung, Qualifizierung und sozialpd-
dagogischer Begleitung sicherstellen zu kon-
nen, werden an den Modellstandorten Tré-
gerkonsortien gebildet. Sie halten jeweils
Teile des gesamten Forderspektrums vor, die
jungen Menschen - je nach ihren individuel-
len Voraussetzungen — zielgerichtet angebo-
ten werden.

Junge Migrant(inn)en werden schon wdhrend
ihrer Schulzeit, z.B. durch zusétzlichen
Sprachunterricht, geférdert und auf den U-
bergang in die Berufsausbildung vorbereitet.
Aufierdem soll durch die Bildung lokaler und
regionaler Netzwerke und die Weiterentwick-
lung von Beratungsangeboten fiir Teilnehmer
und Betriebe die Ausbildungsbeteiligung von
Migrant(inn)en gesteigert werden.

Bei der Erarbeitung des Konzeptes ,,Berufli-
che Qualifizierung fiir Zielgruppen mit beson-
derem Forderbedarf* hat man sich leider dazu
entschlossen, den Begriff ,Benachteiligte*
nicht mehr zu verwenden, da man eine Be-
nachteiligung der Benachteiligten befiirchtet.
Dies geschieht ungeachtet der Tatsache, dass
dasselbe Ministerium diesen Begriff 1987
erstmals in einen Gesetzestext aufgenommen
und damit rechtlich normiert hat (§ 40 c AFG
»Berufsausbildung von ausldndischen, lemn-
beeintrachtigten und sozial benachteiligten
Jugendlichen®) und dass die Benachteiligten-
forderung seit 1980 eine rasante Entwicklung
in  ihrem Umfang wund in inhaltlich-
konzeptioneller Hinsicht erfahren hat. Die
finanzielle Ausstattung des Programms ist
von 8 Mio. DM 1980 iiber 424 Mio. DM 1990
auf 1.823 Mio. DM im Jahr 2000 gestiegen.
Auch das 1990 in Kraft getretene Kinder- und
Jugendhilfegesetz (SGB VIll} schreibt vor,
dass junge Menschen gefdrdert werden sol-
len, die zum Ausgleich sozialer Benachteili-
gungen auf Unterstlitzung angewiesen sind.
Der Bundesrat stellte in seiner Stellungnahme
seinerzeit fest, dass durch diese Formulie-
rung eine Stigmatisierung der Zielgruppe von
Jugendsozialarbeit vermieden wird.

Weitere Informationen unter:
www.news.jugendsozialarbeit.de

Dipl.-Pdd. Christian Hampel

Schulbezogene jugendsozialar-
beit

Neues Fdrderprogramm ,Betrieb
und Schule“ - BUS -

Bund und Lander haben sich in den vergan-
genen Jahren verstdrkt der Aufgabe gewid-
met, jungen Menschen den Ubergang von der
Schule ins Berufsleben zu erleichtern. Seit
dem vergangenen Jahr fordert das Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
das Programm »Schule - Wirt-
schaft/Arbeitsleben“. 35 innovative Projekte
der Ldnder und der Sozialpartner — in Nord-
rhein-Westfalen sind Bielefeld, Duisburg und
Recklinghausen beteiligt — erproben unter-
schiedliche Wege, wie Schilerinnen und
Schiiler praxisnah auf die Anforderungen von
Berufs- und Arbeitswelt vorbereitet werden
kdonnen.

In  Nordrhein-Westfalen férdern ab dem
Schuljahr 2001/2002 das Schulministerium,
das Jugendministerium und das Arbeitsminis-
terium lernschwache Jugendliche durch ein
neues Programm unter dem Titel ,,Betrieb und
Schule* - BUS -.

Im Zuge des zunédchst auf zwei Jahre angeleg-
ten Projektes werden 2250 Schiilerinnen und
Schiller wadhrend des gesamten letzten
Schuljahres betriebliche Praxis kennenlernen.
An den neu eingefiihrten ,Forderpraktika“
konnen ausschlieBlich jugendliche teilneh-
men, die keine Aussicht auf einen erfoigrei-
chen Abschluss ihrer Schullaufbahn haben.
Dies werden vornehmlich Schiiler/innen aus
Haupt- und Gesamtschulen sein; in Einzel-
fallen konnen auch Jugendliche anderer
Schulformen aufgenommen werden. Die ju-
gendlichen selbst und ihre Erziehungsberech-
tigten miissen der Aufnahme in eine ,,BUS-
Gruppe® zustimmen und gewillt sein, die
Chance zu nutzen.

Das Konzept sieht vor, dass zwei oder drei
Tage pro Woche Unterricht in eigens hierfir
eingerichteten BUS-Klassen mit max. 16
Schilern/innen stattfindet. An den (ibrigen
Wochentagen finden Praktika in einem Be-
trieb statt. Die ortlichen Beirdte ,,Schule und
Beruf“, die Berufsberatung des Arbeitsamtes



und die Koordinatoren der Kammern fiir das
Landesprogramm ,Jugend in Arbeit* kdnnen
beim Auffinden von Praktikums- und ggf.
spédteren Ausbildungspldtzen behilflich sein.
Die beteiligten Betriebe erhalten eine Auf-
wandsentschddigung in Hohe von 3.000,-
DM.

Mehr als 200 Lehrerstellen stehen zur Durch-
fihrung des Unterrichts und zur sozialpdda-
gogischen Begleitung der Teilnehmer/innen
zur Verfligung. Wo méglich, sollen auch Ein-
richtungen der jJugendarbeit und Jugendsozi-
alarbeit am Ort zur Mitarbeit bei der Betreu-
ung der jungen Menschen gewonnen werden.

»Forderpraktika“ ergdnzen die schon seit
einigen Jahren durchgefiihrten Mafinahmen
fur schulmiide Jugendliche in Jugendwerkstat-
ten in Nordrhein-Westfalen und die Angebote
nach den Landesjugendplan-Positionen V.2
und VI fiir schulbezogene Jugendsozialar-
beit.

Weitere Informationen unter:
www.jugendsozialarbeit.de und
www.swa-programm.de

Dipl.-Pdd. Christian Hampel

N\ igration/Integration

Der Zweite Zuwanderungsbericht
der Landesregierung Nordrhein-
Westfalen

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen hat
den Zweiten Zuwanderungsbericht, der von
einer interministeriellen Arbeitsgruppe er-
stellt wurde, der breiten Offentlichkeit zur
Diskussion vorgelegt. In dem Bericht wird der
Begriff ,,Zuwanderer” als Oberbegriff fiir alle
Gruppen verwendet, die die grenziiberschrei-
tende Verlegung des Lebensmittelpunkts als
wesentliches biografisches Merkmal vorwei-
sen. Dies gilt fiir Auslander/innen ebenso wie
fiir Spdtaussiedler/Innen, die nach Art. 116

GG als Statusdeutsche nach Deutschland
gekommen sind.

Der Zweite Zuwanderungsbericht umfasst die
Jahre 1993 bis 1999 und konzentriert sich auf
Schwerpunktthemen, die in der derzeitigen
Diskussion tiber Zuwanderung und Integrati-
on von besonderer Bedeutung sind:

Zuwanderungsentwicklung und die Ein-
flisse auf die Bevolkerungsentwicklung
in NRW

Rechttiche Neuerungen (Reform des
-Staatsangehorigkeitsrechts)
Integrationspolitische  Initiativen  der
Landesregierung.

In Nordrhein-Westfalen leben z.Z. rund 2 Mil-
lionen Menschen ausldndischer Herkunft
sowie fast 600.000 Aussiedler/innen.

Die Altersstruktur der Zugewanderten ist so-
woh! bei den Spéitaussiedlern als auch bei
den Auslindern giinstiger als bei der altein-
gesessenen deutschen Wohnbevblkerung.
Die Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren
machen 19,5 % der deutschen Wohnbevblke-
rung, rund 25% der ausldndischen und fast
33% der aktuell zuwandernden Spétaussied-
ler aus. Wahrend in der deutschen Bevolke-
rung mehr als 16% zu den Senioren im Alter
von 65 Jahren und mehr zdhlen, gehoren nur
7% der Spéatausgesiedelten und knapp 4%
Ausldnder/innen zu dieser Altersgruppe.

Die Kinder und jugendlichen aus Zuwanderer-
familien stellen somit eine wichtige Ressour-
ce fiir die Entwickiung der Wirtschaft und der
Kultur Nordrhein-Westfalens dar. Die Landes-
regierung verfolgt das Ziel, spdtausgesiedelte
Kinder und Jugendliche wie ihre Altersgenos-
sen aus auslidndischen Familien umfassend
zu fordern und ihnen die uneingeschrénkte
Teilhabe an Bildung und Ausbildung zukom-
men zu lassen.

Der Anteil der jungen Ausldnder/innen an den
Schiiler/innen der allgemein bildenden
Schulen liegt bei insgesamt 13,2%. An den
Hauptschulen des Landes handelt es sich bei
22,6% der Kinder rechtlich um Ausldn-
der/innen. An den Sonderschulen betrédgt ihr
Anteil insgesamt 20,8%. Dem gegenlber
fallen die Ausldnderanteile an Realschulen
(8,6%) und an Gymnasien (5,4%) nach wie
vor recht niedrig aus.



Auffdllig ist die relativ giinstigere Schulsitua-
tion der ausldndischen Maddchen und jungen
Frauen gegeniiber ihren mannlichen Alters-
genossen. Sie sind an den Realschulen und
an den Gymnasien deutlich iber-, an Haupt-
und Sonderschulen aber unterreprdsentiert.
Am ausgeglichensten ist das Geschlechter-
verhdltnis an den Gesamtschulen.

Auch junge Spdtaussiedler/innen sind vor
allem an Hauptschulen, aber auch an Real-
schulen und Gesamtschulen stdrker repréa-
sentiert, als es ihrem Bevélkerungsanteil
entsprechen wiirde. Unterdurchschnittlich ist
ihr Anteil hingegen an Sonderschulen und in
erster Linie an Gymnasien. Auch unter den
jungen Spdtausgesiedelten sind die Mddchen
etwas erfolgreicher als die Jungen.

Integrationsoffensive Nordrhein-

Westfalen

»Einheit in Vielfalt* so heif3t das Programm
fir eine erfolgreiche Politik der Integration im
Land Nordrhein-Westfalen, das am
19.06.2001 im Ausschuss fiir Migrationsan-
gelegenheiten im Landtag von allen Fraktio-
nen verabschiedet wurde. Hier einige Auszi-

ge:

,Nordrhein-Westfalen hat in seiner Geschich-
te erhebliche Integrationsleistungen sowohl
von Seiten der Zugewanderten als auch von
Seiten der hiesigen Gesellschaft vollbracht.
Derzeit ... leben in Nordrhein-Westfalen rund
2 Millionen Menschen mit ausldndischem
Pass, ...davon Uber 800.000 junge Mdnner
und Frauen unter 25 Jahre. Hinzu kommen
knapp 600.000 Spétaussiedler/innen...
Nordrhein-Westfalen ... ist auch in Zukunft
auf Zuwanderung angewiesen.

Ein umfassendes Konzept, das ausgewogen
den Weg fiir eine dauerhafte und erfolgreiche
Integration ebnet, muss Migrantinnen und
Migranten sowie Spéataussiedlerinnen und
Spéataussiedler beriicksichtigen. Bestehende
Ungleichbehandlungen zwischen den ver-
schiedenen Zuwanderergruppen miissen
abgebaut werden.

Unsere Gesellschaft muss umfassende Anrei-
ze zur Integration bieten. Von Zuwanderinnen
und Zuwanderern muss in gleicher Weise
erwartet werden, dass sie diese in Anspruch

nehmen und selber aktiv an ihrer Integration
mitwirken.

Wir nehmen alle hier lebenden Menschen mit
ihren Angsten und Verunsicherungen ernst
und wollen diesen durch Aufklirung entge-
genwirken. Konflikte, die durch Zuwanderung
entstehen, miissen mit unseren demokrati-
schen Spielregeln geldst werden. Die Politik
muss Rahmenbedingungen fiir die Chancen-
gleichheit aller gesellschaftlichen Gruppen
schaffen.

Zuwanderinnen und Zuwanderer miissen
durch Anreize motiviert und daher bei ent-
sprechender Mitarbeit begiinstigt werden.
Denkbar sind beispielsweise ein verbesserter
Aufenthaltsstatus, verkiirzte Fristen bei der
Einblirgerung sowie eine besondere Fdrde-
rung bei der Integration in den Arbeitsmarkt
durch  besondere  arbeitsmarktpolitische
Mafinahmen.

Zur Koordinierung der Integrationspolitik als
Querschnittsaufgabe soll die Verantwortung
flr integrationspolitische MaRnahmen ge-
biindelt werden. Es sollte von dieser Stelle
ein Integrationsbericht erarbeitet werden, der
die Fortschritte im Integrationsprozess in
NRW dokumentiert.”

Dr. Elvira Spotter
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